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tryb konkursowy

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Nazwa wskaznika

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej

Poddziatanie 8.6.2

Programy zdrowotne

Rodzaj wskaznika

Priorytet Inwestycyjny

Produkt
8vi

Zakres interwencji —
typy projektow

B. wdrozenie programow  zdrowotnych dotyczacych  chordb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub
programami polityki zdrowotne;j wspétfinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej” —
definiowane jak w ustawie z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty
przynajmniej jedng forme wsparcia w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotne;.

W przypadku wsparcia krétkoterminowego o niskiej intensywnosci,
udzielanego w ramach programu zdrowotnego Ilub programu
polityki zdrowotnej, osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest
uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma
obowigzku zbierania od takiej osoby pelnego zakresu danych
osobowych). 1Z zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania
danych osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica
albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-mail)
umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata
objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez
beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej
(wramach programu zdrowotnego Iub programu polityki
zdrowotnej), moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika,
pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.




Nazwa wskaznika

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej

Poddziatanie 8.6.2

Programy zdrowotne

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8vi

Zakres interwencji

B. wdrozenie programéw zdrowotnych dotyczgcych chordb

bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdéw projektu w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikédw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaly zatrudnienie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.2

Programy zdrowotne

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

8vi

Zakres interwencji —
typy projektéw

B. wdrozenie programow zdrowotnych dotyczgcych chordb

bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowe;j
(ustalanej indywidualnie dla kazdego uczestnika, w oparciu
o przestanke, czy moze on podjg¢ prace), ktére dzieki wsparciu
Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym Ilub w nowym
miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest
weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji
zatrudnienia (np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy
przekwalifikowujgce).

Osoby, ktére podjety prace - liczone sg w odniesieniu do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb
kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia.

1. Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace,
za ktoérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski Ilub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
Jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli




przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy
todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnoSci. Bezptatnie pomagajgcy
czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
W dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é czionek
rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacg dziatalnos¢ na
wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani
za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do
wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego).

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane
za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne zawodowo”,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg Srodki, ktore ufatwiajg rekrutacje o0sob bezrobotnych
i innych grup docelowych Ilub pomagajg zapewni¢ ciggfosc
zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ Ilub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy miec¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg
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by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie
nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
Jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg
przez okreSlony czas ze S$rodkéw publicznych. http.//eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361.:
EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studidow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na
czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym
w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze
czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.

2. Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definiciami, nawet jezZeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywacé jako osoby bezrobotne.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sa
identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktdéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. o0sob bezrobotnych objetych  wsparciem
(j. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
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poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

3. Bierni_zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg
identyczne z definicjg Eurostatu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby
bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych
(. poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na
cze$c¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. o0so6b bezrobotnych objetych  wsparciem
(tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.
Doktorantéw mozna uwzglednia¢é we wskazniku dot. biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakohczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, Zze na etapie wniosku
o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikéw mogg przybra¢ wartos¢ 0, natomiast

beda one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywno$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.2

Programy zdrowotne

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

B. wdrozenie programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb

bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnomowigce, badz
inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (fj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegoélnosci barier architektonicznych) do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potgczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow
budowlanych i elementéow sktadowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy
zliczy¢é wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oso6b
Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z wyposazeniem obiektbw w rozwigzania stuzgce osobom
Z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogélnodostepnych, jak i dedykowanych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktéorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.2

Programy zdrowotne

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny
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Zakres interwencji —
typy projektow

B. wdrozenie programow zdrowotnych dotyczgcych choréb
bedgcych istotnym problemem zdrowotnym regionu

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Ilub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnoéci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownos$ci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwosc
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych
z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy  powiekszajgce, moéwigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogoélnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak
i dedykowane.

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych stanowigcej
zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera odwotania,
np. wytycznych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla
Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu
Spojnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany
ww. dokumentéw bedg skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentéw aktualnych definicji
(ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentow).




